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QUEME A CBIC

REPRESENTAGCAO, ARTICULAGAO E PRODUCAO
DE CONHECIMENTO PARA A INDUSTRIA DA CONSTRUGAO.

A CémaraBrasileiradalndustriada Construcéo (CBIC) foi fundadaem 1957,

no estadodoRiode Janeiro. Atualmente sediadaem Brasilia (DF) e com mais
de 65anosde atuacao, a CBIC reune 98 sindicatos e associacdes patronais do
setordaconstrucédo, presentes nas 27 unidades daFederacdo. Representante
institucionaldo setor,a CBIC promove aintegracdo dacadeia produtivada
construcéo, contribuindo para o desenvolvimento econdémico e social do pais.

Dirigida porum Conselho de Administragdo eleito pelos associados, a CBIC
atuapormeiode suascomissdestécnicas: Comissdode Infraestrutura
(COINFRA); Comissdode ObrasIndustriaise Corporativas (COIC); Comissdo
dalndustrialmobiliaria (Cll); Comissdo de Habitacdo de Interesse Social (CHIS);
Comissédo de Politica de Relacdes Trabalhistas (CPRT); Comissdo de Materiais,
Tecnologia, Qualidade e Produtividade (COMAT); Comissdo do Meio Ambiente
(CMA); Comissao de Responsabilidade Social (CRS); e o Conselho Juridico
(CONJUR). ACBIC conta, ainda, com a Inteligéncia Estratégica, responsavel
por reunire analisar os numeros e dados do setor,como geracdo de emprego,
desempenhoecondémico, entre outros.

Aentidade produz conhecimento qualificado, visando adisseminacédo dessa
inteligénciasetoriale dasboas praticas na atividade, com transparénciae ética,
voltada paraasustentabilidade. Porintermédio de suas comissdestécnicas,
aCBIC publicaestudoserealizaeventos diversos destinados ao debate, ao
aprendizado e a modernizacdo do setor.

A CBIC aindaatuacomointerlocutoraformal noencaminhamento de temas
e propostasjunto aos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio; agentes
financiadores; entidades diversas e aacademia. E caracteristica marcante
daentidade acompanhar aagendanacional, posicionandoaindustriada
construcdonosdebatesdeinteresse doBrasile contribuindo com propostas
paraasolucdodedemandase problemas, tendocomointeresse maioro
desenvolvimentodo paisedasuapopulacéo.

A CBIC também representa internacionalmente a industria da construcéo. A
entidade integra a Federacéo Interamericana da IndUstria da Construcéo (FIIC).
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INTRODUCAO

O setor da construcao é responsavel por milhdes de empregos e de investimentos que
contribuem com nosso Produto Interno Bruto (PIB). Para tanto, temas relacionados

a Saude e Seguranca do Trabalho sédo essenciais na manutencao de uma populagao
saudavel e cada vez mais produtiva.

Mais do que evitar acidentes e doencgas ocupacionais, a manutencgao e, por que néo, a
melhoria da condicdo de saude dos trabalhadores do setor, também ajuda na reducéo
de custos com saude, reducédo de custos com auséncias e gastos diretos e indiretos
com a Previdéncia Social, afastamentos e indenizacbes por reducédo da capacidade de
trabalho e até morte.

As Normas Regulamentadoras (NRs) editadas, permanentemente avaliadas e revisadas,
sdo ancoradas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e essenciais ao progresso
das empresas e do pais. De cumprimento obrigatoério por todos os empregadores,
publicos e privados, e em todos os 6rgdos dos poderes Executivo, Legislativo, Judiciario
que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, trazem

aos gestores e empreendedores o desafio permanente de cumprimento e, mais do que
isso, o desafio de manter populacado de trabalhadores saudével, num pais onde a visdo e
cultura prevencionista, infelizmente, ndo abarca a maioria da populacéo.

O processo de revisdo das NRs, realizado nos ultimos anos, trouxe atualizagdes bastante
importantes em relacédo a evolucdo de tecnologias de trabalho e documentacdes, como
por exemplo a aceitacdo de documentos como o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) assinados
digitalmente, bem como a implementacao de solugdes inovadoras, que vem contribuindo
significativamente com a evolucdo da competitividade e dos negocios da drea em si.

Este Manual Orientativo sobre o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
(PCMSO) é uma realizac&o da Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - CBIC, por
meio de sua Comissao de Politica de Relagdes Trabalhistas - CPRT, em correalizagéo
com o Sesi-DN e busca trazer conhecimento e facilidade de compreensao aos itens
técnicos da legislacdo a ser cumprida pelo setor produtivo da industria.

Além da visdo normativa da saude ocupacional, tentaremos nesta publicacdo mostrar
oportunidades claras para uma visédo integral da saude do trabalhador e possiveis formas
para atuacao na promocdo de saude e melhoria das condicdes de vida e produtividade
dos trabalhadores e, por consequéncia, das empresas do setor da construcéo. As
ferramentas inseridas na Ultima revisdo da NR7, publicada em marcgo de 2020, trouxeram
aluz os anseios e objetivos de todos aqueles que todos os dias pensam e trabalham na
construcao de ambientes e individuos saudaveis, para que os trabalhadores da industria
possam construir estruturas e ambientes saudaveis aos clientes de toda as empresas do
setor da Construcéo.

Ml
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BREVE HISTORICO DA CRIACAO
DA NR-07 EFINALIDADE

Anormaregulamentadora (NR) de niumero 07 foioriginalmente editada pela PortariaMTb
n°3.214,de 08 dejunho de 1978, sob o titulo “Exames Médicos”, de maneiraaregulamentar
osartigos168e169 da Consolidacdodas Leisdo Trabalho (CLT), conformeredacdodada
pelalein®6.514,de 22 de dezembro de 1977, que alterou o CapituloV (Da Segurancaeda
Medicinado Trabalho)do Titulo Ilda CLT.

ANR-07 évistaeencaradacomoanormageral queregulamenta os aspectosdecorrentes
darelacdojuridicaestabelecidaentreempregadoreempregado, noquedizrespeitoa
saude dotrabalhador,semdependerde outrosrequisitos, como atividades ou setorese
atividades econOmicas especificas.

O acompanhamento permanentedaimplementacéo, atualizacdo e modernizacdodaNR-
07,bemcomodetodasasdemaisNRs, é discutido diretamente no &mbito da Comisséo
Tripartite Paritaria Permanente (CTPP)-.

AredacédooriginaldaNR-07 selimitava a estabelecer par@metros basicosparaa
realizacdo de exames médicos ocupacionais. Os pardmetros minimos e asdiretrizes gerais
paraaelaboracédodoPrograma de Controle Médico de Saude Ocupacional, com o objetivo
depromocédoe preservacdodasaude dostrabalhadores, foramincluidos nanormaapenas
posteriormente, em1994.

Desde asuapublicacdo, anorma passou pordez processosrevisionais, sendotrésde
amplarevisdo, e osdemais paraalteracdes pontuais.

AprimeirarevisdodaNR-07 foi publicada pela Portaria SSMT n°12, de 06 de junho de 1983.
Nestaoportunidade, aNR-07 teve umarevisdo completa de seutextolegal.

Em1990, aPortariaMTPSn°3.720, de 31de outubro de 1990, realizou importante alteracéo
nanorma aoexcluiraabreugrafiado conjunto de exames obrigatérios constantesda NR-
07,comyvistas a proteger asaude humanade exposicdesrepetidasedesnecessariasa
radiacdesionizantes.

OutraamplarevisdodaNR-07 ocorreucom aPortaria SSST n° 24, de 29 de dezembro
de1994, que passou adeterminaraobrigatoriedade de elaboracdoeimplementacdode

um Programade Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o objetivode
promocaoe preservacaodasaudedostrabalhadores. A partirde entdo, oacompanhamento

* Comisséo Tripartite Paritaria Permanente (CTPP) é um colegiado de natureza consultiva, composto por represen-
tantes do Governo federal, dos trabalhadores e dos empregadores, observada a paridade entre eles, que se reune

periodicamente paradiscusséo e revisdo dasnormasregulamentadoras de salde e segurancadotrabalho.


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1978/portaria_3-214_aprova_as_nrs.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1978/portaria_3-214_aprova_as_nrs.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9944.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9944.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1983/portaria_12_altera_nr_7_8_9_10_12_13_14_e_anexo_vii_da_15_revogada_.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1990/portaria_3-720_altera_a_nr_07.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1994/portaria_24_aprova_nr_07_e_altera_nr_28-doc.pdf

dasaudedostrabalhadoresdeixoudeterocaraterdeiniciativasisoladasderealizacdode
exames médicos, passando a constituirum programa planejado e integrado.

Em1996,aPortariaSSST n°08,de 08 de maio, promoveu alteracbéesemalgunsitensda

norma, porexemplo, determinando arealizagdo do exame médicodemissional até adatada
homologacaodarescisdodocontratodetrabalho, caso o Ultimo exame ocupacional tivesse
ocorridoem prazos especificos definidosnanormaemfuncdodograuderiscodaempresa.

Tivemos, também, a Portaria SSST n°19,de 09 de abril de 1998, que atualizou o Quadroll
einseriuo Anexo | - Diretrizes e Paré@metros Minimos para Avaliagdo e Acompanhamento
daaudicdoem Trabalhadores Expostos a Niveisde Pressdo Sonora Elevados. Umanova
atualizagdodo Quadroll,queinseriuo Anexoll - Diretrizes e Condi¢gdes Minimas para
RealizacdoeInterpretacdo de Radiografiasde Torax, alémdacorrecdodoitem 9,do mesmo
Quadroll, relativoainterpretacdo Radiologica.

Aposisso,aPortariaMTEN®1.892,de 09 dedezembro de 2013, alterouoitem 4.1, para
contemplar questdes referentes arealizacdo de exames de raios Xem unidades moveise a
competénciado profissional responsavel pelaleituraradiograficae assinaturadoslaudos
de examesradiograficos, e oitem 9 do Anexolldo QuadrolldaNR-0O7.

Em 2018, realizou-se nova alteracédo no prazo para os exames demissionais, previstono
subitem7.4.3.5daNR-07,quando foidefinido que arealizacdo desses exames deveria
ocorrerematé 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato, caso os demais
examestenhamsidorealizados nos prazosreferidos nanorma.

Paraarevisdorealizadaem 2020, foi constituido Grupo Técnico (GT), composto por
auditoresfiscaisdotrabalho, técnicos daFundacdo Jorge Dupratde Figueiredode
Segurancae Medicinado Trabalho (Fundacentro), servidores da Previdéncia Sociale do
Ministério da Saude, que elaborou o textotécnico basico.

Comisso, aalteracdodaNR-07 foi publicada pela Portaria SEPRT n° 6.734, de 09 de marco
de 2020, que concedeu prazodevigénciade umano paraanovaredacdodanorma.

Nesta ultimagrande atualizacdodaNR7,em 2020, além devarias alteracdese,
principalmente, ainclusdo de umavisdo mais ampla de gestdo e promocédodasaude dos
trabalhadores, foirevisada e alterada a necessidade e periodicidade derealizacdode
examesde monitoramento das condi¢cdesrespiratériasdosempregados. O Anexo 3,com
seus 3 Quadrose 3itens, trazclaraeexplicitamente as formas de controle de saudeem
relagdo ao “Controle Radioldgico e Espirométrico da Exposi¢cdo a Agentes Quimicos”.

Estetextofoiconstruidocombase notextoretirado dositiodo Ministériodo Trabalhoe Emprego.
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1996/portaria_8_altera_nr_07_e_nr_28.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1998/portaria_19_altera_nr_7.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/2013/portaria_1-892_altera_a_nr_07_radiografias.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/2020/portaria_seprt_6-734_-altera_a_nr_07.pdf
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OQUEEOPCMSO?

PCMSO ¢ asiglade Programade Controle Médico de Saude Ocupacional.

Na pratica, esse documento é semelhante auma “prescricdo médica”, que o médico
responsavel fazaempresa. Nele constam asrecomendacdes, cuidados, orientacbes para
monitoramentos e exames que, de acordo com boa praticamédica prevencionista, devem
acontecercomosempregadosdacompanhia.

O Programa, sim, éum programa, pois ndo existe comeco, meio e fimcomonocasodeuma
“avaliacdo” é elaborado combase naidentificacdo e conhecimento dos possiveisriscos
encontrados nosdiversosambientes detrabalhodaempresa.Deacordocomodescrito
nanorma, deformacontinua, asalude dostrabalhadores deve seravaliadae monitorada
emrelacdo aos possiveis efeitos decorrentes daexposicdo aosriscosidentificados nos
ambientesdaempresae, também, ndo menosimportante, aosriscos e condicdesde
saude presentesnavidade qualquer serhumano.lssofazcomqueotrabalhadortendaase
apresentarsempre namelhorcondicdo de salde possivel e aempresa, por consequéncia,
possacontarcomamelhore maior capacidade de trabalho de seusempregados.

Comoemtodasasacdesempresariais, aequipe de saude g, principalmente, os médicosdo
trabalhoresponsaveis pelaelaboracdodessa “prescricdo” chamada PCMSO, avaliam as
informacdestécnicas constantes nosdemais programas elaborados pelaequipe de Saude
e Segurancado Trabalho (SST), reconhecem necessidades de monitoramento da saude
dostrabalhadoresfrente aos mais diversos riscos a saude, elaboram o Programa, planejam
os monitoramentoseimplementam as acdes praticas relativas ao documento elaborado.

Nesse sentido, devemoslembrar que o PCMSO se alimenta dodiaadiadostrabalhadores
e das modificacdes constantes que acontecem naempresae, continuamente, deve ser
revisado quanto as necessidades de acompanhamentodasaude dosindividuos.

A maiorferramenta de gestdodotemaéadvindado programa. Sdo osresultados obtidos
durante arealizacdo de exames médicos ocupacionais, desde aadmisséo até ademisséao,
passando pelosexames periddicos, deretornoaotrabalho e de mudangaderisco, que
fornecem subsidios paraconstrucéoeretroalimentacado do préprio programa.

O exameclinico, ouexame médico propriamente dito, onde o médico questionao
trabalhadorsobre seuhistérico familiar, de vida, medicamentos que possa estar usando,
doencasjadiagnosticadasecondicdesde salde emgeral, além é claro, do exame fisico,
aquele onde o médico auscultaocoracao, o pulmao, palpaoabdome, verifica possiveis
sinais e lesdes de pele, identificaaamplitude de movimentos e dores as movimentacdes
alémdetantasoutrassituacdes, € amaior e melhor formade retroalimentaro PCMSOe



construir o perfilepidemioldgico* da populacdo daempresa. Aquele exame, que muitas
empresase, até mesmo, trabalhadores ndoidentificam o porqué darealizacdo, quando
adequadamente realizado, de acordo com os preceitos basicosdamedicina, revelae da
sinais paraaconstrucéoerevisdo permanente doPCMSO. Como, felizmente, aenorme
maioriadosexamesocupacionais érealizadaem individuos sdos, assintomaticos,
capacitadosaoexerciciode suasocupacdes naquele momento, apopulacdo desconfiada
falta de motivos paraqueelesacontegcam. Porém, quando bemrealizado e documentado,
éinsubstituivel como ferramenta de diagndsticoindividual e coletivo de uma populacéo.

Emtermostécnicos, nossafalaétraduzida pelaobrigacdodaorganizacdoempresarial
emdesenvolvererealizaracdes de saude aos trabalhadores dainstituicdo, de acordo
comosriscosgerados pelotrabalho. O cumprimentodalegislacdo competente reflete no
devidocontroledasaudedostrabalhadores e age naprevencao planejada, sistematicae
continuada, conforme determina aNR-07.

Aindaassim éessencial lembrarque oempregador /empresatem as seguintes obrigacdes
legais, conforme a Norma:

a) garantiraelaboracéo e efetivaimplantacdodoPCMSO;

b) custearsemonus paraoempregadotodososprocedimentos
relacionadosao PCMSO;

c) indicarmédicodotrabalhoresponsavel peloPCMSO.

* Relatério elaborado com dados de satide, com ointuito de identificar condicdesde saude presentesnuma deter-

minada populagéo.
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PRINCIPAIS ACOES QUE DEVEM
SER REALIZADAS NOPCMSO

ANR-0O7 determina que oempregador deve garantiraelaboracdo e a efetiva
implementacdo do PCMSO, indicando um médico do trabalhocomoresponsavel pelo
Programa. Naindisponibilidade de profissional especializado nalocalidade, pode a
empresaindicarum médico responsavel pelaconstrucdo e andamentodo programa.
Alémdisso, todas as acdes existentes no programa, como arealizacdo de exames
meédicos e complementares, quando necessario, devem ser custeados pelaempresa,
sem 6nus paraosempregados.

OPCMSOdeve serelaborado pelomédicoindicado como responsavel pelo programa,
aposanalise dosriscos ocupacionaisidentificados e classificados e descritosnoGRO e
gerenciados peloPGR. Alémde analisar ositensregistradoscomoriscos no PGR, deve
omeédicoresponsavel peloPCMSO observarinconsisténcias e outras necessidades
porventurandoidentificadasno PGR e sinalizar e auxiliar otécnico que assinaodocumento
narevisdododocumentode anélise dosambientesde trabalho daempresa.

AimplementacdoeexecucdodoPCMSO exige arealizacdo de exames médicos
ocupacionais admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudancaderiscos
ocupacionaisedemissionais. Além destes, em toda situagcdoem que o trabalhador
tenhasuacondicdode saude possivelmenteimpactada pela situacdo ou necessidade
detrabalhoouainda, se acondicdode saude doempregadoimpactarnacapacidadede
trabalho doindividuo naguele momento, este deve ser avaliado pelo profissionalmédico
responsavel peloPCMSO, oudelegado por este, para que sejaestabelecidaaaptiddoou
inaptiddodotrabalhador.

Combasenarealizacdo dos exames médicos ocupacionais, ao finalde um periodo
determinado, no minimo anualmente, deve o médico responsavel apresentaraempresae
aosempregados (por meioda Comiss&o Internade Prevencdode Acidentes e de Assédio
- CIPA, quando existente), além da fiscalizacdo quandorealizada, o relatério analitico da
situacdode saude daquelapopulacéo.

Examescomplementares podem serdeterminados no PCMSO e, quando necessarios,
complementam aanalise dacondicdo de saudedoindividuo.Importante lembrar que estes
exames, como o proprionomediz, sdo complementares, ou seja, complementam e ndo
substituem arealizacdo doexame fisico / clinico pelo médico examinador ou responsavel
peloprogramae podemteranecessidade de seravaliados de acordocom os estabelecidos
nos Anexos e QuadrosdaNR7 (ANEXO | - Monitorag&o daexposicdo ocupacional a
agentesquimicos, ANEXO Il - Controle médico ocupacional daexposicdo aniveisde
pressaosonoraelevados, ANEXO Il - Controle radioldgico e espirométrico daexposicdo
aagentesquimicos, ANEXO IV - Controle médico ocupacional de exposi¢cédo acondicdes
hiperbaricas, ANEXOV - Controle médico ocupacional daexposicdo asubstancias
quimicascancerigenas e aradiacdesionizantes), parafinsdeinterpretacdonormativa.



Deve-selembrar que exames complementares sdo dimensionados e prescritos para
avaliagdode umacondi¢cdode saude ndo necessariamente identificada somente
pelarealizacdo do exame médico / fisico e que, sempre, trardo algumarelacdocomo
monitoramento de um agente derisco ou sua consequéncia, ou ainda, comaidentificacdo
desinaisoualteracdes de saude que possamimpactar nacapacidade de trabalhodo
individuo, temporaria oudefinitiva, imediata outardia, decorrentes, oundo, da atividade
laboralexecutadaaépocadoexame.

Ouseja, poderdo ser realizados outros exames complementares além dos especificados na
NR-07, acritériodomédicoresponsavel, desde quejustificadas suasinteracdes praticas
comasituacdode saude dotrabalhadoraquele momento.

Apodsconclusdodaavaliacdo médicaocupacional o médicoexaminador ouresponsavel
pelo programa devera emitirum Atestado de Saude Ocupacional (ASO). No documento
deveestarclaraa Aptidédo, ounéo, aatividade / cargo exercido naquele momento, sem
nenhuma referéncia e/oudescricédo de situacdo de salide presente noindividuo. E
fundamentalressaltar que o médico responsavel pelaemissdodo atestadotemaobrigacéo
decomprovar que o ASOfoidisponibilizado aotrabalhadoravaliado, ndohavendoa
necessidade legal de assinatura dotrabalhadoremumadasvias do documento emitido.
Estacomprovacédo, deacordocomarevisdodaNR-07, podera sereletronicaoufisica.

TodasasacdesacimadescritassaodiretrizesdescritasnaNR-07 e estdo contidas notexto
daNR-07,sendovejamos:

* Rastrearedetectar precocemente os agravos asauderelacionados ao
trabalho —englobadanaelaboracdodo PCMSO erealizacdo de exames
meédicos ocupacionais.

- Detectarpossiveis exposicdes excessivas aagentesnocivos
ocupacionais —decorrente darealizacdo do monitoramento de saude
dostrabalhadores, principalmente durante arealizacdo dosexames
meédicos ocupacionais.

- Definiraaptiddode cadaempregado paraexercer suas funcdesou
tarefasdeterminadasrealizacdo de exames médicos ocupacionais
—decorrente darealizagcdo do monitoramento de saude dos
trabalhadores, principalmente durante arealizacdo dos exames
meédicos ocupacionais.

+ Subsidiaraimplantacdo e o monitoramento daeficdciadas medidasde
prevencdo adotadasnaorganizacdo —englobadanaanalisedoPGRe
elaboragcédodoPCMSO.

- Subsidiaranalises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a
saude e suarelacdo comosriscos ocupacionais — constituiabase do
relatério analiticoepidemioldgico.

¢
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Subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situagcdes
detrabalho que possam comprometer sua saude — constante
daatividade derealizacdo dos exames médicos ocupacionais.

Subsidiar aemissdo de notificacdes de agravosrelacionados ao
trabalho, de acordo com aregulamentacéo pertinente — decorrente
darealizacdodomonitoramento de saude dostrabalhadores,
principalmente durante arealizacdo dos exames médicos ocupacionais.

Subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia
Social —decorrentedarealizacdo do monitoramento de salde
dostrabalhadores.

Acompanhar de formadiferenciada o empregado cujo estadode
salde possaser especialmente afetado pelosriscos ocupacionais
—decorrentedarealizacdodomonitoramentode saude dos
trabalhadores, principalmente durante arealizacdo dos exames
meédicos ocupacionais.

Subsidiar a Previdéncia Social nas acdes dereabilitagcdo profissional
—decorrente darealizagcdo do monitoramento de saude dos
trabalhadores, principalmente durante arealizacdo dos exames
meédicos ocupacionais.

Subsidiar agbes de readaptacédo profissional —decorrente
darealizacdo domonitoramento de saude dos trabalhadores,
principalmente durante arealizacdo dos exames médicos ocupacionais.

Controlardaimunizacédo ativadosempregados, relacionadaariscos
ocupacionais, sempre que houverrecomendacao do Ministérioda
Saude —decorrentedarealizacdo do monitoramento de saude dos
trabalhadores, principalmente durante arealizacdo dos exames
meédicos ocupacionais.




RELACAODOPCMSO COMOPGR

Antesde descrevermos as dbvias e obrigatoriasinteracdes entre os programas,
vamos, rapidamente, abordar os intuitos e porqués do PGR - Programade
GerenciamentodeRiscos.

Este programa, apresentado naNR-01(Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), junto
comasdemais NRs, especificas e setoriais, em umalinha muito mais abrangente e
explicitaque o PCMSO, identifica, mapeia, descreve, avaliae mensura, quando possivel,
todas assituacdes de necessario monitoramento deriscos dos ambientes de trabalho
que podem exporostrabalhadores, pessoasdoentornoou até mesmovisitantes, a
situacdes de potencial comprometimento a saude. Este Programa deve conter planos de
acaoe possiveiscorrecdes necessarias aositensidentificados. Porter caraterdindmico,
orgéanicoecontinuo, pode e deve ser permanentementerevisto e ajustado arealidade dos
ambientesdetrabalho.

A partirdesteslevantamentos e sinalizacdes continuas, cabe asempresasimplantar
os apontados pelodocumento e evitar as possiveis consequéncias descritas no
levantamento técnico.

Aelaboragcdodo PCMSO, conforme falamos nositens anteriores, tambémtraza
obrigatoriedade, pelo médicoresponsavel, da préviaanalise deriscosidentificadose
classificados noinventarioderiscos ocupacionais do PGR e demais situacdes de risco
elencadasno GRO.

Alémdisso, com base nos apontamentos listadosno PGR, o médico responsavel pelo
PCMSO fara odimensionamento das necessidades de monitoramento da saude dos
trabalhadores e, assim, desenvolverd o monitoramento preventivo que é premissa béasica
daNormalLegale principal motivo daexisténciadamedicinadotrabalho.

Importante notarmos, que aintegracdoentre esses documentos ndo selimitaaessa
préviaanalise. Elacontinuacom anecessidade de o médico responsavel pelo PCMSO
avaliarosriscos ocupacionais apresentados no PGR e contribuircom osresponsaveis
por esse programa naidentificacdo de situacdes ndoidentificadasinicialmente. Ainda,
comarealizacdo dosexamesocupacionaisindividuais e aelaboracdodorelatorio
epidemioldgico analitico, podem ser diagnosticados ou identificados agravamentos de
sauderelacionados aotrabalho, quem devem levaro médico acomunicacdo daempresa
edoresponsavel peloPGR parajuntos, elaborarem planode acdoecorrecaodas
situacdesderisco.

Emresumo, evidencia-se,deacordocomaideiaconcebidanarevisdodasNRs, que
o maisnecessarionas questdesrelacionadas a Saude e Segurancado Trabalho,
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emqualquerempresaouramode atividade, € aalimentacéo eretroalimentacéo

dos programas. Destaformae com estaviséo, foicriadauma ferramentade acdo
continuade Gestdode Saude e Segurancado Trabalho, que noarcabouco de Normas
Regulamentares foichamado de GRO (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais).

OGRO,emsuma, éumconjuntode atividades de gestdo voltadas acriacdo e manutencao
de ambientesetrabalhadores saudaveis, emoutras palavras, o principal objetivoda
criagdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais é identificar, avaliar, eliminar ou
atenuarcadaumdosriscosdoambientede trabalho.

Além, ratifica-se comisso, a estratégia de permanentemente avaliarmos e reavaliarmos
ascondicBes de salude dosambientes e dostrabalhadores nelesinseridos, deforma
preventiva e corretiva.



EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

ANR-07dizque oPCMSO deve:

- Conterplanejamentode exames médicos clinicose complementares
necessarios, conforme osriscos ocupacionaisidentificados, atendendo
aodeterminadonos AnexosdaNR;

« Conteroscritériosdeinterpretacdoe planejamentodascondutas
relacionadasaosachadosdosexames médicos;

Neste sentido, arelacdo de exames médicos e complementares, com suas devidas
periodicidadesecritériosdeinterpretacdo deve estar explicitanodocumento elaborado
pelo médicoresponsavel.

Ainda, todos os médicos que avaliam ostrabalhadores que se encontram sob a égide do
PCMSO, devem ter conhecimento e estar alinhados ao constante dodocumento.

Osexames minimos, necessarios ao cumprimento basicodaNR-07, conforme
identificacdoderiscosocupacionaissdoos:

« Admissionais -realizados antesdoiniciodas atividades naempresa;

» Periodicos -~nominimoacada?2anos,nocasodeausénciana
identificacdoderiscos ocupacionaisno PGR. Atividades comriscos
ocupacionaisdeverdo seguir a periodicidade deacompanhamentoda
saudedotrabalhadorde acordocomodescritono PCMSO;

- Deretornoaotrabalho - antesdaefetivaretomada asatividades
profissionais, apods afastamento por doencaou acidente, maior de 30
dias;

 Demudancaderiscoocupacional - para”mais” oupara“menos”, ouseja,
no casodotrabalhadorestarexpostoaalgumagentederiscoedeixarde
estarou, nasituacdoinversa, de mudarde umasituacdoonde hajaorisco
e passaraoutraondeosriscosinexistem;

« Demissional -nomaximo até10 dias apds o efetivodesligamentoda
empresae/ousempreque otrabalhadornaotiverrealizado algumdos
demaisexamesocupacionaislistadosnaNorma nos ultimos Q0 dias;
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ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL (ASO)

Paradocumentacdodarealizacdo do exame médico ocupacional, sejaele de que tipo for, o
meédico examinador deve emitir o Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

Este documento deve conter,nominimo, acaracterizacdo daempresacontratante do
trabalhador,comnumerodo CNPJ erazdosocial,acaracterizacdodotrabalhador,com
numerodo CPFeocargoaser,ouquejaé, ocupado, adescricdoformal dos possiveis
riscos aos quais oindividuo estard expostonoambiente de trabalho (ou suaauséncia), a
datadarealizacdo doexameclinicoe examescomplementares, quando necessarios, o
nomeeonumeroderegistrono Conselho Regional de Medicinados médicos examinadore
responsavel pelo PCMSO (quando houver necessidade pelalegislacdo).

Alémdisso, como “resultado final” da avaliacédo realizada, o médico deve concluir pela
Aptidéo, oulnaptiddo, dotrabalhador ao exerciciodas atividades laborais naquele
momento e, por fim, registrar adisponibilizacdo deste resultado ao trabalhador, de
formafisicaoudigital.

Estdodispensadasdaemissdodo ASO as avaliacdes periodicas de saude, quando
somenteinterpretadascombase naleituraderesultados de exames complementares
relacionados aosriscos ocupacionaisidentificados no ambiente de trabalho do
individuo, ndoisentando de maneiraalguma, adocumentacédo daentregae/ou
disponibilizacdo dosresultados ao trabalhador.



OPCMSOEOSDOCUMENTOS
QUE O COMPOE

OPCMSO, porsiso, jaéumdocumentode cumprimentolegaldaempresa. Emcasosde
fiscalizacdo, deve serdisponibilizado para verificacdo e andlise de atendimento aseus
requisitos minimos.

Dele, PCMSO, ainda fazem parte outros documentos e itens de composicdodiretae
indireta, sendovejamos:

Osprontuarios médicosindividuais, onde sdo registrados todos os atendimentos médicos
realizados paramonitoramentodasituacdode salude dostrabalhadores daempresa. Estes
trazem anecessidade de guarda, por parte daempresa, por nominimo 20 anos apos o
desligamento doempregado, masobrigatoriamente devem estar sob aresponsabilidade
domédicoresponsavel peloPCMSO, pois contém dados sensiveis e sigilosos, conforme
cédigodeéticamédicae LeiGeral de Protecdo de Dados. Suadisponibilizagcdo a outros,
que ndosejam o propriotrabalhador, sé é permitidacom autorizacdo formal do proprioou,
requisi¢cédojudicial asercumprida. Alémdestas possibilidades e necessidades, sé deve ser
trocadaderesponsavel, casoaempresaindique novo médico responsavel ao Programa.

ASOs, com suas caracteristicas e obrigatoriedades, conforme ja descrito nessa cartilha,
também sdodocumentos que compde 0 PCMSO, sé que considerados como “documentos
naomédicos”, ouseja, administrativos e sem aexigéncia de confidencialidade.

Orelatorioanaliticoanual, elaborado com base nas atividades desenvolvidas na
implementacdoeexecucdodo PCMSO, principalmente arealizacdo dos exames médicos
ocupacionais, também sao parte integrante do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional e devem estar disponiveisem caso de fiscalizacdes.
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OPCMSONAS MICRO EMPRESAS
INDIVIDUAIS, MICRO EMPRESASE
EMPRESAS DEPEQUENO PORTE

Deacordocomodescritonas NRs, empresasonde hajariscos ambientais mapeados
devem permanentemente cumprir todas as Normas Regulamentadorasbasicase, além
disso, asespecificasde seusetor.

Destaforma, osdeterminadosna NR-07 ditam a obrigatoriedade g, principalmente, a
responsabilidade daempresaempregadoraemgarantirumambiente saudavel eisentode
potenciais exposicdes aagentesderiscos que possam interferir nas condicdes de saude
dostrabalhadores. Comisso, independente dotamanhoe/oulocalidade daempresa, todas
aslegislacdesde Saude e Segurancado trabalho permanecem obrigatdrias.

Adivulgacdodorelatérioanaliticodo PCMSO deve acontecer anualmente, nominimo, sendo
divulgadoedisponibilizado aostrabalhadores, bem comotodososdemaisitensdo PCMSO.



ANEXOS DA NR-07 -
ESCLARECIMENTOS BASICOS

Osquadros etextosanexosaNR-07 trazeminformacdese prescricdesde formase
conceitoscomque devemserrealizados e analisados osresultados das avaliacdes de
saude detrabalhadores expostos adeterminadosriscos.

Como podemosverno Anexol, Quadro1-"Indicadores Bioldgicos de Exposi¢céo
Excessiva” nasempresas/ambientesde trabalhoonde hdaidentificacdo de determinadas
substancias, arealizacdo de exames especificos paradeterminacéo de possivel exposicédo
excessiva. A alteracdo dosexames constantesdoquadrol, ndoguardarelacdodeefeito
maléficoasaude. Simplesmente, comprova, afastadas situacdes diferenciais de exposicéo
naoocupacional, a”superexposicdo” adeterminadasubstancia. Comodizemos, a
realizacdodestesexameséa“provadosnove”* de que oambiente detrabalhoseencontra
saudavel e controlado

No Quadro 2, diferentemente do anterior, oresultado alterado do exame demonstra
aabsorcdodasubstanciapresente noambiente, peloorganismodotrabalhador,ea
constatacdodeumapossivel alteracéo clinicadecorrente desta absorcdo. Neste caso, acdes
mais especificas, dependendo dasubstanciaenvolvida, podem e devem serrealizadas.

JanoAnexoll,aparecemdescritas as formas paraavaliacdes periddicas dasexposices
aniveisde pressdosonoraelevada - “ruidos elevados”. Caracteristicas graficas dos
resultados dos exames audiométricos, onde se avaliaacapacidade doindividuo aescutar
eidentificar palavras e sonsemitidos em aparelhos especificos, emvarias frequénciase
intensidades, sugerem, ounéo, apresencade perdas auditivas decorrentes da exposicdo
continuaaniveisde pressdosonoraelevados.

O Anexollltrazascaracteristicas dos aparelhosindicados para as avaliagcdes de exposicao
apoeirasmineraiseoscritériosdeinterpretacdodosresultados dessas avaliacdes. A
periodicidade das avaliagbes médicas é descritanos Quadros1e 2, variandoentreeleso
tipode agente aoqual o trabalhador possa estar exposto. Dai, inclusive, aclaraimportancia
daidentificacdo dos agentes especificos presentes noambiente de trabalhode cada
empresa. Noitem 3 sdodescritas as especificidades dasespirometrias (exames que
avaliam acapacidaderespiratériadoindividuo) e a necessidade obrigatoriade leiturados
resultados por um médico especializadonotema.

*"Provadosnove' ou "noves fora" é um método para verificacéo de erros em operagdes matematicas de adicéo, sub-
tracéo, multiplicacéo e divisdo. Coloquialmente utilizada, a frase quer dizer que algo faz um "check da implantagéo

ourealizagdodeumaacéo.
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No AnexolV aNR-07trazascondicdes aseremobservadasnocontrole dasexposicdes
acondicdeshiperbaricas, alémde tabelas de descompressdo e recomendag¢desna
identificacdoetratamento a possiveis situacdesderisco.

Por fim, 0 Anexo V dita asregras aserem seguidas noacompanhamento as exposicdes a
substanciasreconhecidamente cancerigenase, também aradiacdesionizantes.

Emresumo, asinformacdes e os resultados obtidos nos monitoramentos biologicos de
cumprimentolegal e os “prescritos” pelo médico responsavel pelo PCMSO devem se
alimentardeles proprios, ouseja, cadaumadas avaliacdes alimentae é alimentada por sua
correspondente nodocumento “espelho” (PCMSO <->PGR) e, juntos, geram subsidios para
omonitoramento continuo do GRO.



OPCMSOEOE-SOCIAL

Oe-Social, projeto parte do Sistema Publico de Escrituracéo Digital, gue vem unificando
atransmissdodeeventosaogoverno, nas dreas previdenciaria, trabalhista e fiscal,
também carregaem siasinformacdesdecorrentes daexecucdodo PCMSO. Osregistros
dasatividades de Saude e Seguranca do Trabalho (PCMSO, ASOs e outros), antes
fiscalizados presencialmente, comaimplantacdo doeSocial, passaram aserregistradose
“fiscalizados"” de formaeletronica.

Atéodial5decadamés, nomaximo, asinformacdes de movimentacdes de admissdoe
demissdodetrabalhadoresdomésanterior, entre outras, sdo transmitidas ao governo pela
plataformadoe-Social. Nesse layout padrédo da plataforma do governo, constam asdatase
tipode examesocupacionaisrealizadosem cadaempresa.

Essasinformacdes, repassadas aos érgédos federais pelo evento 2220 do e-Social,
registranaplataformaocumprimentodalegislacéo trabalhistada NR-0O7. Informacdes
pertinentes aexecu¢do do PCMSO, realizacdo de exames médicos ocupacionaisde

- 0L

admisséo, periodico, de mudancaderiscos ocupacionais e demissionais devem ser L

7/
enviados nomaximo até odia15 do més subsequente ao evento,comaguardados m
reciboseletréonicos registrados na plataforma. o
Comaentradado sistemaeletrénico, aempresadeve ficar muito mais atenta ao S
cumprimento dos prazos estabelecidos pelasnormase, principalmente, aocumprimento >

-

dasobrigacdesdecorrentes destas normas. Atransmissdo dos eventos ao sistema
governamental pode ser realizada diretamente no Portal do governo (https://login.
esocial.gov.br/login.aspx) e/ou através dainsercdo de dados em sistemas eletréonicos
especificos paratal. Importantissimo ressaltar que, sendo ainsercao e transmissao
doseventosterceirizada, aempresamantem aobrigacdo e responsabilidade sobre as
informacgdes enviadas, ounédo, ao governo.

Fatoé que, diantedaimplantacdodoe-Social e daobrigatoriedade datransmissao
eletrénicados eventos, obrigatoriamente, asinformacdes que devem ser transmitidas

ao Governo, decorrentes darealizacdo dos exames ocupacionaisdo PCMSO, devem ser
também registradosem formato eletrénico. Comisso, sistemas de registros de exames
meédicosinformatizados trouxeram grandes facilidades naexecucdo dos exames
medicosenaelaboracdoderelatérios epidemiologicos e de diagndstico populacional das
empresas, que trazem a possibilidade de gerenciar maise melhoracondicdode saudeea
consequente capacidade produtivadostrabalhadores. Beneficio paraasempresas, para
ostrabalhadores e paraogoverno, quereconhece osadimplentes e tem ferramentas para
buscarosinadimplentescomalei.

2700111


https://login.esocial.gov.br/login.aspx
https://login.esocial.gov.br/login.aspx







+
N

4

Correalizacéo: Realizacao:

Servigo Social da Industria C B I
PELO FUTURO DO TRABALHO

ks |
° |

\5




